& CFFT

DOCUMENTO DI POLITICA INTEGRATA

CIVITAVECCHIA FRUIT & FOREST TERMINAL S.P.A.

Allegato o1 ‘ rev-02 ‘ Data 02.04.2025

La Civitavecchia Fruit & Forest S.p.A.,

La Politica aziendale per la Qualita, la Salute e la Sicurezza della Civitavecchia Fruit & Forest S.p.A.

é focalizzata sul perseguimento della soddisfazione, della fiducia e della fidelizzazione del cliente e

sulla piena conformita e il rispetto alle normative/leggi cogenti e considera i propri lavoratori come

risorsa strategica per I'ottenimento degli obiettivi aziendali.

Per perseguire al meglio questo obiettivo la Direzione ha deciso di implementare un Sistema di

Gestione per la Qualita, la Salute e la Sicurezza in accordo con le norme UNI EN ISO goo1:2015 e

UNI ISO 45001:2018.

Coerentemente con l'impostazione di proprio Sistema di Gestione, la Direzione dichiara, in

particolare, il proprio impegno a:

comprendere le necessita dei clienti e pianificare le proprie attivita per soddisfare appieno
le parti interessate (titolari, clienti, dipendenti) attraverso il raggiungimento degli obiettivi
di budget, il rispetto dei requisiti concordati con il cliente e I'innovazione tecnologica;
operare nel rispetto delle richieste e dei requisiti del mercato di riferimento, del paese in cui
opera, adempiendo a leggi e regolamenti e di tutte le parti coinvolte nei propri processi
critici;

realizzare servizi, utilizzando le migliori metodologie e tecnologie innovative che
garantiscano, nei tempi prestabiliti dai contratti, un risultato di qualita che comporti anche
una conseguente limitazione dei costi di esercizio;

salvaguardare I'ambiente, analizzando gli aspetti significativi a prevenzione dei possibili
impatti ed utilizzando in modo razionale e sostenibile le materie prime, privilegiando, ove
possibile, il recupero e/o il riciclaggio, incoraggiando lo sviluppo e I'utilizzo di tecnologie
innovative sia nelle fasi di progettazione sia nelle fasi di realizzazione;

eliminare i pericoli e ridurre i rischi al fine di prevenire e ridurre gli infortuni e le malattie
professionali attraverso I'implementazione di ogni azione possibile per prevenire incidenti;
promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori assicurando il piu ampio
coinvolgimento per divulgare e approfondire gli aspetti di salute e sicurezza, accogliendo
proposte per un miglioramento continuo

garantire condizioni di lavoro sicure e salubri ai propri lavoratori
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- condividere i risultati degli audit con le diverse aree organizzative e divulgare ai lavoratori
I'analisi degli incidenti e infortuni al fine di perseguire un miglioramento continuo del
proprio Sistema di Gestione per la Qualita, la Salute e la Sicurezza

- cercare il miglioramento continuo delle performance aziendali

- promuovere la sicurezza attraverso I'informazione e la formazione dei lavoratori

- tenere conto dei cambiamenti climatici e dei relativi rischi che questi potrebbe comportare

nell’erogazione dei servizi.

La Direzione, inoltre, siimpegna affinché sia mantenuto in perfetta efficienza il proprio Sistema di
Gestione per la Qualita, la Salute e la Sicurezza, attuando una costante e periodica verifica della
corretta applicazione di quanto previsto dalle Procedure di Sistema in tutte le aree aziendali,

attraverso controlli sistematici, audit interni e riesami periodici.
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